~

Uber unseren Auftraggeber

Unser Mandant ist ein internationaler Mobelimporteur, der sowohl stationare als auch Online-Handler im In- und
Ausland beliefert. Das Unternehmen verfiigt Gber eine eigene Produktentwicklung und bietet seinen Kunden ein breites
Sortiment mit einer groRen Produktvielfalt. Zur Verstarkung des Teams suchen wir technisch sowie kaufmannisch
gepragte Produktmanager (m/w/d) mit internationaler Reisebereitschaft. Es handelt sich um zwei Stellen, eine fur die
Produktgruppe Schlafzimmer und eine weitere fiir die Produktgruppe Kastenmaobel.

lhre Aufgaben

Sie Ubernehmen die Konzeption und Gestaltung des
neuen Segments flr Schlafzimmer/ des vorhandenen
Segments Kastenmaobel.

Sie identifizieren Markttrends, Bedarf und Potenziale,
um das Sortiment stetig weiterzuentwickeln.

Sie besuchen die internationalen Lieferanten und
gewinnen neue hinzu, wobei Sie eigenstandig die
Konditionen verhandeln.

Sie gewahrleisten die Einhaltung der
Qualitatsstandards und Lieferzeiten.

Sie sind verantwortlich fiir den gesamten
Produktlebenszyklus von der Ideenfindung bis zur
Serienreife und darlber hinaus.

Sie reprasentieren das Unternehmen auf nationalen
und internationalen Messen.

Produktmanager (m/w/d) International

Mobelbeschaffung

Pensum: Vollzeit / Vertragsart: Unbefristet / Branche: Mobelhandel

lhr Profil

Ausgebildeter Holztechniker mit
betriebswirtschaftlicher Weiterbildung oder ein
abgeschlossenes Studium als Holzingenieur. Auch
eine kaufmannische Ausbildung mit nachweislich
technischer Expertise ist moglich.

Sie kénnen Erfahrung in der Produktentwicklung
vorzugsweise in der Mobelbranche vorweisen.
Sie bringen Kenntnisse liber Materialien,
insbesondere Oberflachen, Textilien und
Fertigungsverfahren mit.

Sie verfligen Uber sichere Deutsch- und
Englischkenntnisse.

Sie bringen eine hohe Reisebereitschaft mit, um fir
Lieferantenbesuche mehrmals im Jahr nach
Osteuropa / Asien zu reisen.

Wenn Sie sich von dieser spannenden Herausforderung angesprochen fiihlen, freut sich Martin Mainka auf lhre
Kontaktaufnahme.

lhr Ansprechpartner: Martin Mainka, E-Mail: mainka@rohrer.de, Telefon: +49 2922 9730-11
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Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Referenzen) unter Angabe

Ihrer Sperrvermerke, Gehaltsvorstellungen, Mobilitdit und Ihrer aktuellen Kindigungsfrist Gber unser

Bewerbungsformular auf unserer Website.
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